
平成２４年度 学校教育目標 自ら学び 自ら律し 自己実現を図る児童の育成

くすのき （めざす児童像） （ かしこく なかよく たくましく ）

平成２４年度「定着と成長」の年！平成２４年度「定着と成長」の年！平成２４年度「定着と成長」の年！平成２４年度「定着と成長」の年！ 平成２４年度当初教職員人事異動
学校長 松島伸一 このたび、平成２４年度当初教職員人事異動により、本校では下記のとお

春は、「出会い」の季節と言われますが、本校では、平成２４年度の始業式・入学式が終わり、３７名の新 り異動がありましたのでお知らせいたします。

１年生を迎えて、全校１８９名８学級、教職員２５名でスタートしました。 転 退 職 職 員
私は、本校にお世話になり、３年計画の３年目を迎えることができました。１年目は、児童にとって安全 久保美佐子 定年退職

性や効率性から直ぐに改めることが望ましいものは、改め、２年目は、「知育・徳育・体育」の視点から、限 教 頭 吉野 勝男 深谷市立上柴東小学校へ

られた時間内で効果を上げるために、学校教育目標を初め、基礎学力や体力の向上更には、自治能力 教 諭 栗原 利久 熊谷市立三尻小学校へ

を高める児童会活動に新たな取り組みをいたしました。その結果、夢の実現のために、学力・体力・主体 教 諭 森田こずえ 深谷市立花園小学校へ

的な児童活動等、深谷市をリードする成績を上げることができました。 教 諭 須江 美幸 退 職

今年度は、昨年度の新たな取り組み等に工夫を加え「定着と成長」をキーワードとして取り組みます 事務主査 丸橋 弘美 上里町立上里中学校へ

ので、昨年度同様、本校の教育活動にご支援とご協力をお願いいたします。 学校栄養士 跡部真利子 深谷市立川本南小学校へ

１ 学校教育目標１ 学校教育目標１ 学校教育目標１ 学校教育目標(めざす児童像)(めざす児童像)(めざす児童像)(めざす児童像) 用務員 中嶋 昇 退 職

[自ら学び 自ら律し 自己実現を図る児童] 転 入 職 員
(１)自ら学びとは…主体的に学習に取り組み、基礎学力と健康な身体づくりをしている児童 教 頭 田中 豊 神川町立丹荘小学校より

(２)自ら律しとは…自らの夢を実現するために「してはならない規則」「しなければならない規則」 教 諭 土田 治子 熊谷市立江南南小学校より

を理解し実践している児童 教 諭 堀越 重徳 北本市立西小学校より

(３)自己実現とは…大きな夢を持ち、実現可能な目標を持ち、日々目標（課題）を持ち、行動している児童 教 諭 大木 尚子 新採用

２ 学校経営基本理念 教 諭 渡邉 真依 新採用

「街づくりは人づくり 人づくりは教育なり 教育は人なり」 事務主事 冨岡 智帆 新採用

(１)「一人は全てのために 全ては一人のために」の組織集団の育成を図ります。 非常勤講師 坂田 親典 新採用

(２)深い児童理解をもとに、「文武両道」の教育活動の推進を図ります。 学校栄養士 田口 真也 新採用

(３)自治能力を高める教育活動の推進を図ります。 音楽専科教諭 谷口 真希 新採用

(４)澁澤栄一翁の精神「夢七訓」・「忠恕の心」育成を図ります。 用務員 内田 芳二 新採用

(５)情熱と使命感に燃えた教職員の育成に努めます。
(６)「 P（計画）・D（実践）・C（評価）・A（改善・更新）」による意図的計画的な指導の実践に努めます。
(７)保・幼・中学校との連携の推進を図ります。
3333 めざす学校像
(１)知・徳・体のバランスの良い人間力を育む学校
(２)理解し合い・認め合い・支え合い・磨き合う学校
(３)児童・保護者・地域から信頼され、活気あふれる学校
(４)「時を守り 場を清め 礼を尽くす」学校 【給食費や教材費】 毎月５日迄に引き落としができますようご協力をお願い
(５)安心・安全な学校 します。
４ 期待する親の姿 ４ 月行事予定 ５ 月行事予定
(１)自己実現を図っている親 ５（木） 新６年生準備登校 １（火） 登校指導 特別日課５時間 家庭訪問

(２)寝顔や満腹感を味わっている我が子を見て、幸せを感じられる親 ９（月） 登校指導 始業式 入学式 短縮３時間 ＰＴＡ理事会 ２（水） 登校指導 特別日課５時間 家庭訪問

(３)不易と流行を見極め、子どもに躾けのできる親 １０（火） 登校指導 短縮３時間 ３（木） 憲法記念日

(４)健康で他人を思いやる親 １１（水） 登校指導 給食開始 １年生短縮３時間（１７日迄）２ ４（金） みどりの日

５ 教育課程編成の重点 ・３年５時間 身体測定（４・５・６年生） ５（土） こどもの日

(１)基礎・基本の習得と思考・判断・表現力及び読解力の育成（読み書き計算） １２（木） 身体測定（１・２・３年生） ７（月） 振替休業日

(２)自治能力の育成（特別活動の充実） １３（金） 委員会活動 ８（火） 登校指導 特別日課５時間 家庭訪問

(３)健やかな体と豊かな心の育成（体験活動・業前・業間） １６（月） 児童集会 一斉下校 通学路点検 内科・蟯虫検査 ９（水） 特別日課５時間 家庭訪問

(４)学校・家庭・地域が協働する学校運営（学校応援団と連携定着） １７（火） ６年全国学力調査 ２・３年短縮５時間 尿・視力検査 １１（金） 委員会活動

６ 重点目標と達成目標 １８（水） 特別日課５時間 １年生給食開始 尿・視力検査 １２（土） 特別日課３時間 避難訓練（引き渡し訓練）

(１)限られた時間内で指導力を発揮する。（時間を守る） １９（木） 特別日課５時間 視力検査 １４（月） 全校朝会 青淵公園清掃

(２)確かな学力の定着（全国・県学力調査・深谷市正答率を上回る。３達の国語、算数の正答率を９５％以 ２０（金） 離任式（６校時） 内科検査 １７（木） 歯科検診

上、規律ある態度８０％以上） ２３（月） 漢字検定 聴力検査 １８（金） クラブ １・２年生遠足

(３)健やかな体の育成（新体力テスト総合評価Ｃ・Ｄ・Ｅを減じる） ２４（火） 県学力状況調査（５年生） 心電図検査 ２１（月） 漢字検定 一斉下校

(４)豊かな心の育成（生活アンケート“学校が楽しかった”を９５％以上にする） ２６～２７ 家庭訪問 特別短縮５時間授業 ２２～２５ 新体力テスト

(５)特別支援学級の定着（児童及び保護者から、入級満足度８０％） ２８（土） 授業参観日 ＰＴＡ総会 弁当持参 ２５（水） クラブ

(６)学校応援団を定着させる。 ２９（日） 昭和の日 ２８（月） 児童集会

(７)安全・安心で花いっぱい綺麗な学校（花花プラン参加及び青淵公園をきれいにする会と連携を定着） ３０（月） 振替休業日 ３０（水） 短縮５時間

(８)新教育課程の定着と課題の把握 「夢 七訓」

(９)児童会活動の活性化（児童会役員の活動満足度８０％） 夢なき者は理想なし・理想なき者は信念なし・信念なき者は計画なし・計画なき者は実行なし・

(10)保・幼・小・中学校の連携を強化（小・中学校の共通指導の決定と実践） 実行なき者は成果なし・成果なき者は幸福なし・ゆえに幸福を求める者は 夢なかるべからず
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